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Ramme 5.1: Misbruk av betrodd stilling

Gaver eller fordeler i bytte mot gode karakterer, vurderinger eller favorisering
annen méte (til verv, tilsetting, oppdrag, medforfatterskap, m.m.).
Utnytting, trakassering og diskriminering
o Ugnsket seksuell oppmerksomhet
Seksuell trakassering
o  Mobbing
Ego-favorisering: Emneansvarlig velger vekk det beste pensum fordi vedkommende
- egeninteresse av at annet materiale/bgker velges (har copyright til materialet eller
vaver/fordeler fra utgiver).
Avslgring av konfidensiell informasjon om studenter og ansatte, etc.
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